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9 febbraio 2026
13.30-14.00 Apertura e accoglienza partecipanti

14.00-14.20 Saluti istituzionali: Tiziana Lippiello, Rettrice Universita Ca’
Foscari Venezia

Barbara Da Roit: Obiettivi, quadro analitico e metodologia del Progetto
QUWoRe

SESSIONE 1 - Il lavoro di cura

14.20-15.45 Chair: Barbara Da Roit

Le lavoratrici e i lavoratori della cura: dimensione e profili in prospettiva
comparata

Relazioni a cura di:

Marco Arlotti - Universita Politecnica delle Marche

Luigi Bernardi - Codici Ricerca e Intervento

Mariateresa Ciommi - Universita Politecnica delle Marche

Qualita intrinseca del lavoro - compitj, competenze, autonomia, ritmi e
carichi di lavoro - e fattori organizzativo-regolativi

Relazioni a cura di:

Gabriele Cerati - Universita degli Studi di Milano

Gianluca De Angelis — IRES Emilia-Romagna

Giorgia Golfetto - Universita Ca' Foscari Venezia

Ludovica Rossotti - Universita degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro

Discussione con contributi di:

Giovanna Fullin - Universita degli Studi di Milano-Bicocca
Giorgio Gosetti - Universita degli Studi di Verona
Elisabetta Notarnicola - CERGAS SDA Bocconi

15.45-16.15 Pausa

16.15-17.30 Chair: Marco Arlotti

Dimensioni estrinseche della qualita del lavoro: regolazione professionale e
contrattuale

Relazioni a cura di:

Maurizio Falsone - Universita Ca' Foscari Venezia

Francesco E. lannuzzi - Universita Ca’' Foscari \Venezia

Stefano Neri - Universita degli Studi di Milano

Discussione con contributi di:

Barbara Giullari - Alma Mater Studiorum Universita di Bologna
Michele Marzulli - Universita Ca’ Foscari \Venezia

Anna Mori - Universita degli Studi di Milano

17.30-18.30 Tavola rotonda con gli Stakeholders

Strategie e pratiche per agire su qualita del lavoro e dell'occupazione
Modera: Claudio Fantuzzo (Esperto di comunicazione in ambito socio
sanitario)

Partecipano:

Milena Canavesi - RSA Azienda speciale Don Moschetta Caorle
Stefano Granata - Confcooperative Federsolidarieta

Fabrizio Giunco - Patto per un Nuovo Welfare per la Non
Autosufficienza

Caterina Paone - Azienda Pubblica Servizi alla Persona Pianura EST

18.30 Conclusione della sessione

10 febbraio 2026

SESSIONE 2 - Riconoscimento, relazioni, benessere e soddisfazione
Chair: Stefano Neri

9.00-10.15 Configurazioni di benessere: engagement, burnout, salute,
soddisfazione

Relazioni a cura di:

Marco Arlotti - Universita Politecnica delle Marche

Barbara Da Roit - Universita Ca' Foscari Venezia

Mariateresa Ciommi - Universita Politecnica delle Marche

Discussione con contributi di:

Costanza Galanti - Universita degli Studi di Padova
Olivier Lipari-Giraud - Lise-CNRS-Cnam Paris

Marco Terraneo - Universita degli Studi di Milano-Bicocca

10.15-10.45 Pausa

10.45-11.45 Condizioni relazionali, forme di benessere lavorativo e
strategie dei lavoratori

Relazioni a cura di:

Silvia Gilardi - Universita degli Studi di Milano

Simone Sarti - Universita degli Studi di Milano

Discussione con contributi di:

Antonella Delle Fave - Universita degli Studi di Milano
Valeria Piro - Universita degli Studi di Padova

Egidio Riva - Universita degli Studi di Milano-Bicocca

11.45-12.45 Tavola rotonda con gli Stakeholders
Formazione, remunerazione e carriere
Modera: Sara De Carli (VITA, Giornalista)

Partecipano:

Marta Battioni - Legacoop Lombardia

Silvia De Rizzo - IPAB Centro Servizi Sociali Villa Serena Valdagno
Ivonne Capelli e Elena Gaggioli - Villa Giulia Srl Pianoro
Marinella Melandri - CGIL Emilia-Romagna

12.45 Conclusione della sessione
13.00-13.45 Pranzo a buffet

SESSIONE 3 - Strategie e pratiche politiche per la qualita della vita
lavorativa

Chair: Silvia Gilardi

13.45-15.15 Leve di cambiamento: politiche e forme regolative
Relazioni a cura di:

Marco Arlotti - Universita Politecnica delle Marche

Barbara Da Roit - Universita Ca’ Foscari \Venezia

Stefano Neri — Universita degli Studi di Milano

Discussione con contributi di:

Lorraine Frisina Doetter - Universita di Brema
Giovanni Lamura — INRCA-IRCCS

Franca Maino — Universita degli Studi di Milano
Costanzo Ranci — Politecnico di Milano

15.15-16.15 Tavola rotonda con gli Stakeholders

Strategie e pratiche politiche: un approccio integrato tra relazioni industriall,
politiche di cura e profili professionali

Modera: Claudio Fantuzzo (Esperto di comunicazione in ambito socio
sanitario)

Partecipano:

Valeria Gamba - UNEBA

Alessandro Naimzada — CISL Lombardia
Giorgio Pavan - EnEA Treviso

Cristiano Zagatti — CGIL Nazionale

16.15-16.30 Conclusione dei lavori



